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Oddajemy w Panstwa rece kolejne wydanie Biuletynu Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie — przyblizajacego niektore, wazne tematy zwigzane z wdrazaniem PO KL.
Od stycznia 2013 r. dokonane zostaty zmiany w dokumentach programowych PO KL takich
m.in. jak: SzczegGtowy Opis Priorytetow PO KL, Zasady dokonywania wyboru projektow
w ramach PO KL, Zasady finansowania PO KL - o zakresie tych zmian uzyskacie Panstwo
informacje na famach naszego biuletynu. Nie zabraknie w nim takze innych informacji
dotyczacych np. projektow innowacyjnych realizowanych w woj. podkarpackim z myslg o tych
grupach spotecznych, do ktérych warto skierowa¢ nowe, niestandardowe formy pomocy,
nowe narzedzia i modele pracy przy rozwiazywaniu probleméw zawodowych tych grup.
Dla projektodawcow z pewnoscig pomocne bedzie przyblizenie sposobu dokonywania oceny
merytorycznej projektow sktadanych w odpowiedzi na ogtoszony konkurs i weryfikacja
poprawnosci budzetu projektu, przedstawienie jakimi przestankami i zasadami kierujg sie
cztonkowie Komisji Oceny Projektéw dokonujac oceny budzetu. O tych kwestiach dowiedzg sie
Panstwo z artykutu pt. ,Katalog regionalnych stawek rynkowych dot. PO KL". Poczatek 2013 r.
przyniost dla WUP w Rzeszowie i jego pracownikéw dodatkowe wyzwanie zwigzane
z pozyskaniem dodatkowej puli srodkéw na realizacje PO KL w naszym regionie. Oznacza to
potrzebe ogtoszenia dodatkowych konkursow (wczesniej nie planowanych z uwagi na wyczerpanie Srodkow), znacznie zwigkszymy
i zintensyfikujemy zakres naszego dziatania w roku biezagcym — pomimo, ze jest to juz ,.koncowka" Programu. Mamy jednak ambicje,
aby z mysla o mieszkancach wojewddztwa wykorzystac¢ kazdg ,,ztotowke", ktéra pomoze zniwelowaé niestety wcigz duze problemy na
regionalnym rynku pracy, wynikajace przede wszystkim z wysokiego bezrobocia. Mamy przy tym pewnos¢, ze pomoga ham w tym
projektodawcy i ich aktywnos¢, dobrze przygotowane i potrzebne projekty, dlatego tez jak zwykle apelujemy i prosimy -
przygotowuicie i sktadajcie Pafstwo projekty, nie rezygnujcie z szansy pozyskania srodkéw z PO KL na rozwigzywanie ztozonych
problemdw spotecznych w naszym regionie.

Konrad Fijotek
Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
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DODATKOWE SRODKI DLA MIESZKANCOW PODKARPACIA
W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

W wyniku staran Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie Podkarpacie uzyskato dodatkowe Srodki finansowe
w wysokosci 41 min EURO (174 mIn PLN) w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, przeznaczone na wspieranie grup

spotecznych w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

Dodatkowe $rodki pochodza z przesuniecia
oszczednosci powstatych w Priorytetach komponentu
centralnego na dziatania realizowane w wybranych
wojewddztwach. Sprawne i efektywne realizowanie dziatan
w ramach programu, a takze dobrze sprecyzowane
zapotrzebowanie na srodkiw regionie o bardzo wysokiej stopie
bezrobocia - stanowity duzy atut, dzieki ktéremu Wojewodzki
Urzad Pracy w Rzeszowie wynegocjowat dodatkowg pule dla
Podkarpacia — jednego z siedmiu wojewodztw uzyskujgcych
dodatkowe pienigdze.

Pierwotna wysoko$¢ alokacji do dyspozycji woje-
wodztwa na lata 2007 — 2013 w ramach PO KL wynosita nieco
ponad 432 min EURO. W wyniku drobnych zmian
programowych (m.in. realizacja na szczeblu regionalnym
programéw indywidualizacji nauczania w klasach I-lll szkét
podstawowych), a takze uwzgledniajac uzyskane Srodki
z Krajowej Rezerwy Wykonania oraz realokacje dokonang
poczatkiem biezagcego roku, WUP w Rzeszowie dysponuje
obecnie przeszto 536 min EURO, co daje w przeliczeniu ponad
2mld 250 mIn PLN!
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Wykres 1. Wielkos¢ alokacji przeznaczonej na realizacje PO KL
w latach 2007-2013 w woj. podkarpackim w poszczeg6lnych latach

Pomimo znacznych $rodkéw z Europejskiego
Funduszu Spotecznego i srodkéw krajowych, ktore zostaty
zainwestowane w Podkarpacie (rozdysponowano juz blisko 1,8
mld PLN w ramach PO KL) i realnych efektow, jakie przyniosty
projekty z nich sfinansowane, zapotrzebowanie na dziatania
w zakresie niwelowania probleméw spotecznych w regionie
jest wecigz bardzo duze. Liczba i udziat zarejestrowanych

~ o%° Wojewddzki Urzad Pracy
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bezrobotnych pozostajgcych bez pracy ponad 12 miesiecy
w naszym regionie nalezy do najwyzszych w kraju. Podkarpacie
cechuje tez niestety najnizsza liczba podmiotéw
gospodarczych przypadajagcych na 10 tys. mieszkancow
wojewddztwa. Problemem jest wcigz skala oséb zagrozonych
ubostwem i wykluczeniem spotecznym. Majac Swiadomosé
potrzeb i oczekiwa mieszkancéw naszego wojewodztwa,
a takze chcac zniwelowaé niekorzystne dla rozwoju
gospodarczego skutki bezrobocia, WUP podjat intensywne
dziatania zmierzajace do uzyskania dodatkowych Srodkow.
Zakonczone dla Podkarpacia sukcesem negocjacje
prowadzone byly z przedstawicielami Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego poczawszy od grudnia ubiegtego roku do 25
stycznia tego roku.
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Wykres 2. Stopien wykorzystania alokacji przeznaczonej na realizacje PO KL
w latach 2007-2013 w woj. podkarpackim — wg stanu na dzier 31.01.2013 r.

Dzieki pozyskaniu dodatkowych $rodkéw mozliwa
bedzie w roku 2013 kontynuacja projektow systemowych
Powiatowych Urzedéw Pracy w ramach Poddziatania 6.1.3,
adresowanych do oséb bezrobotnych. Z wsparcia w postaci
m.in. stazy, prac interwencyjnych, doposazenia stanowisk
pracy, szkolen i kurséw zawodowych beda mogty skorzystaé te
osoby, ktérym sie to wczesniej nie udato z uwagi na
wyczerpanie $rodkéw. Ponadto dodatkowe srodki
przeznaczone zostang na bezzwrotne dotacje na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej, przyznawane w ramach Dziatania
6.2. Grupe docelowg tego wsparcia stanowi¢ beda przede
wszystkim osoby miode (ponizej 30 roku zycia) oraz grupa
wiekowa tzw. ,,50+". Ta forma pomocy cieszy sie bardzo duzym
zainteresowaniem ze strony bezrobotnych o czym $wiadczy
ilo$¢ juz utworzonych podmiotéw gospodarczych z dotacji
wramach POKL - prawie 11 tys.



Dodatkowo biorac pod uwage niski stopien przedsiebiorczosci
w regionie WUP podjat decyzje o kontynuowaniu tego rodzaju
wsparcia przeznaczajac na to dziatanie 6 min EUR w ramach
dodatkowych srodkow.

Ponadto, czes$¢ sSrodkéw WUP planuje przeznaczy¢ na
aktywizacje spoteczno-zawodowg 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym w ramach Poddzialania 7.2.1.
W tym zakresie réwniez przewidziane sg m.in. staze,
subsydiowane zatrudnienie czy praktyki zawodowe.
Zwigkszona zostanie takze pula Srodkdw przeznaczona na
majacy sie rozstrzygng¢é w tym roku konkurs (w ramach
Dziatania 7.4) na programy aktywizacji spoteczno-zawodowej
0s6b niepetnosprawnych.

Jeszcze w tym roku ogtoszony zostanie réwniez
konkurs, w ramach Poddziatania 8.1.2, ktérego celem bedzie
tworzenie i wdrazanie programOw typu outplacement
wspierajgcych osoby zwolnione lub zagrozone zwolnieniem
z pracy. Oprécz wspomnianych juz stazy takze tutaj
przewidziane sg dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.
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Ze wzgledu na zaawansowany etap realizacji
Programu oraz dazenie do maksymalnego wykorzystania
alokacji w roku 2013 Instytucja Zarzadzajaca — Ministerstwo
Rozwoju Regionalnego umozliwito Instytucjom
Posredniczacym uruchamianie konkurséw w  ramach
realokowanych s$rodkéw przed dokonaniem zmian
w Szczegdtowym Opisie Priorytetow. Jednakze warunkiem
niezbednym do rozpoczecia naboru jest dostosowanie zapiséw
Planéw Dziatania na rok 2013 do planowanych dziatan oraz
zatwierdzenie ich przez Komitet Monitorujacy PO KL. W chwili
publikacji tego numeru biuletynu Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie jest w trakcie opracowywania zmian we
wspomnianych dokumentach w celu przedstawienia ich do
akceptacji podczas posiedzenia Komitetu Monitorujgcego
Program Operacyjny Kapitat Ludzki planowanego na dni 11 —
12 kwietnia br. Zaakceptowane Plany Dziatania beda dostepne
na naszej stronie internetowej: www.pokl.wup-rzeszow.pl
w zaktadce Plany Dziatania.

Marta Polak
Wydziat Koordynacji PO KL

STAN WDRAZANIA PROGRAMU KAPITAt LUDZKI

W odpowiedzi na 122 konkursy ogtoszone i zakonczone w latach 2007-2012, zostato ztozonych 11 636 wnioskow

o dofinansowanie.

Z czego jeden wniosek wptynagt od projektodawcy
majgcego siedzibe naterenie Austrii a siedem wnioskow wplyneto
od projektodawcow majagcych siedzibe na terenie Wielkiej
Brytanii. Od projektodawcéw majgcych siedzibe na terenie
wojewodztwa podkarpackiego wptyneto 8 387 wnioskow
o dofinansowanie, a 3 121 wnioskéw wptyneto od projekto-
dawcow majacych siedzibe poza wojewddztwem podkarpackim.

taczna wartos¢ ztozonych wnioskdw o dofinansowanie
to ponad 8,1 mld PLN, kwota ta przekracza o ponad 3,5-krotnie
wysokos¢ alokacji nalata 2007-2013.

Wojewddzki Urzad Pracy na dzierh 22 marca br. podpisat
z beneficjentami 2 027 umow na realizacje projektéw w ramach
Programu natgczng kwote ponad 1,8 mld PLN.

Jednym z wymiernych efektow realizacji projektow sg
rezultaty, a wsrod nich ilos¢ os6b jaka skorzystata ze wsparcia
Programu, nakoniec 2012 r. byto to 219560 oséb z czego 86 431 to
osoby bezrobotne, a7 627 to osoby niepetnosprawne.

Ponadto wsrdd pozostatych rezultatéw warto wymienic:
10 955 oséb, ktére uzyskaty Srodki na zatozenie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej, w wyniku czego powstato 11 449
miejsc pracy,
41586 0s6b zakonczyto udziatw projektach szkoleniowych,
16 492 Kklientéw instytucji pomocy spotecznej objetych
zostato kontraktami socjalnymi,
169 doktorantow otrzymato stypendia naukowe,
3 180 uczniéw szczegdblnie uzdolnionych otrzymato pomoc
stypendialna,
365 osrodkéw wychowania przedszkolnego uzyskato
wsparcie finansowe.

A

Renata Chmaj
Wydziat Koordynacji PO KL
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DOKUMENTY PO KL

ZMIANY W DOKUMENTACH PROGRAMOWYCH PROGRAMU

OPERACYIJNEGO KAPITAt LUDZKI

Informujemy o zmianach w dokumentach programowych i wytycznych Systemu Realizacji Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007 - 2013, ktore wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2013 roku. Wszyscy Wnioskodawcy przygotowujacy sie do sktadania

whnioskéw na konkursy ogtaszane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie zobowigzani sg do stosowania znowelizowanych
dokumentow.

Ponizej prezentujemy liste oraz zakres zmian
dokumentow, ktdre zostaty zaktualizowane:

e Szczeg6lowy Opis Priorytetow Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki (5zOP) 2007-2013

W Priorytecie VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Poddziataniu 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy rozszerzono zakres wsparcia
realizowanego w ramach programéw aktywizacji zawodowej;
doprecyzowano zasady realizacji wsparcia adaptacyjnego dla
pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach projektu oraz
dodano nowy instrument wsparcia w formie jednorazowego
dodatku relokacyjnego wspierajgcego mobilno$¢ geograficzng
0sob.

Nowoscig w Priorytecie VII Promocja integracji
spotecznej Poddziataniu 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym i Dziataniu 7.4
Niepetnosprawni na rynku pracy jest dodanie nowego typu
operacji tj. wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy,
w Dziataniu 7.4 wprowadzono dodatkowo takze specjalistyczne
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla zatrudnionej
osoby niepetnosprawnej oraz jednorazowy dodatek relokacyjny.

Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki zostat
zmodyfikowany w Poddziataniu 8.1.2 Wsparcie procesow
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie — dodano nowy
instrument wsparcia w formie jednorazowego dodatku
relokacyjnego wspierajgcego mobilno$¢ geograficzng os6b oraz
w Poddziataniu 8.2.1 Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki
i przedsiebiorstw rozszerzono grupe docelowag o pracownikow
dydaktycznych uczelni, zatrudnionych na podstawie ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Do Priorytetu IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji
w regionach Poddziatanie 9.1.2 Wyréwnywanie szans
edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do edukacji
oraz zmniejszenie roznic w jakosci ustug edukacyjnych
wprowadzono nowy typ operacji staze zawodowe skierowane do
ucznidw szkot ponadgimnazjalnych. W Dziataniu 9.2 Podniesienie
atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego dodano
przygotowanie zawodowe mtodocianego pracownika natomiast
w Dziataniu 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach
wiejskich zmiany odnosza sie do typu operacji, katalogu

benef|c1entow oraz grupy docelowej. SzOP w Poddziataniu 9.6.1
enie ksztalcenla osob doros%ych w formach

- Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki

Podstawowe zmiany w powyzszym dokumencie dotyczg
Wzoru minimalnego zakresu umowy o dofinansowanie projektu,
w szczegblnosci rozwigzywania z beneficjentem umowy; sporéw
zwigzanych z realizacjg umowy oraz obowigzywania nowego
taryfikatora Wymierzanie korekt finansowych za naruszenia
prawa zamowien publicznych zwigzane z realizacjg projektow
wspatfinansowanych ze Srodkoéw funduszy UE. Pozostate zmiany
wynikajg z potrzeby uzupetnienia o tresci pochodzgce
z wydawanych przez Instytucje Zarzgdzajacg PO KL
obowigzujacych interpretacji dotyczacych istotnych kwestii
finansowych, w szczegdlnosci w zakresie stosowania
uproszczonych metod rozliczania w projektach realizowanych
w ramach PO KL; doprecyzowania zapiséw dotyczacych
kwalifikowalnosci wydatkow zwigzanych z zatrudnianiem
personelu oraz osob zaangazowanych; sposobu naliczania
odsetek w przypadku nieterminowego zwrotu S$rodkow
niewykorzystanych na zakoriczenie realizacji projektu oraz
doprecyzowania kwestii zwigzanych ze zwrotem $rodkow
podlegajgcych zwrotowi.

» Zasady dokonywania wyboru projektéw w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Najwazniejsze zmiany wprowadzone w dokumencie obejmuja:

- wprowadzenie nowego zapisu dotyczacego uzgadniania
stanowisk dwaéch oceniajgcych albo jednego z dwoch
oceniajacych i trzeciego oceniajagcego w zakresie propo-
nowanej kwoty dofinansowania;

- wprowadzenie zalecen w zakresie oceny budzetoéw projektow
w ramach POKL;

- wprowadzenie zapiséw pozwalajgcych IOK na wykorzystanie
ostatnich Srodkéw z alokacji na dane Dziatanie/Poddziatanie
na dofinansowanie pozytywnie ocenionych projektow
z ogtoszonych weczesniej konkursow, dla ktérych nie
wystarczyto pierwotnie alokacji na dany konkurs;

« okreslenie zasad postepowania w sytuacji, gdy zgodnie
z wiedzg IOK dany beneficjent realizuje lub bedzie realizowat
kilka podobnych projektéw w tym samym czasie i ponosi lub
bedzie ponositw ich ramach podobne wydatki,

- wprowadzenie zapisu, ze przed podpisaniem umowy
o dofinansowanie 10K odb{era od projektodawcy
oswmdczeme 0 niekaralnc |




DOKUMENTY PO KL

+ Realizacjaprojektow partnerskich

Zmiany dokumentu obejmujg min.: doprecyzowanie
zapisu dotyczacego powotlywania partnerstw podmiotow
wskazanych wart. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamoéwien publicznych z jednostkami spoza sektora finansow
publicznych oraz zapisu stanowigcego, ze idea partnerstwa nie
dopuszcza mozliwosci zlecania zadan pomiedzy podmiotami
partnerstwa; doprecyzowanie katalogu sytuacji, w ktorych, ze
wzgledu na wystepowanie okreslonych relacji miedzy
partnerami, nie moze zosta¢ zawarte partnerstwo; wprowadzono
zasady postepowania w sytuacji rezygnacji partnera z udziatu
w projekcie lub wypowiedzenia partnerstwa przed podpisaniem
umowy o dofinansowanie; wprowadzenie taryfikatora korekt
w zakresie uchybien dotyczacych wyboru partnera na podstawie
art. 28a ust. 4 ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju;
wprowadzenie zapisu, ze do projektu realizowanego
w partnerstwie moze zosta¢ wprowadzony dodatkowy,
nieprzewidziany we wniosku o dofinansowanie partner oraz
modyfikacje par. 4. Zakres zadan Partnerow i obecnego par.
6. Organizacja wewnetrzna Partnerstwa oraz usuniecie
dotychczasowego par. 6. Personel partnerstwa, a takze zmiane
niektérych innych postanowien umownych we wzorze
minimalnego zakresu umowy partnerskie;.

e Zasady Systemu Sprawozdawczosci
Operacyjnego Kapital Ludzki

Programu

Do najwazniejszych zmian wprowadzonych w Zasadach
systemu sprawozdawczosci PO KL nalezg: dodanie nowych
wskaznikow do sprawozdan z realizacji Dziatania i Priorytetu;
doprecyzowanie i uzupetnienie tresci Instrukcji do sprawozdan
z realizacji Dziatania i Priorytetu; doprecyzowanie zakresu
informacji przedstawianych w sprawozdaniach na temat
komplementarnosci oraz realizowanych projektéw systemowych
PO KL; dodanie w formularzu sprawozdan opisu istotnych
problemow we wdrazaniu Dziatania/Priorytetu wraz z informacjg
o podjetych lub planowanych do podjecia srodkach zaradczych.

 Zasady kontroli w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki

Najwazniejsze zmiany wprowadzone do dokumentu
obejmujg m.in: doprecyzowanie zasad przeprowadzania kontroli
trwatosci operacji/rezultatu(éw); uszczegdtowienie zapiséw
dotyczacych przeprowadzania kontroli po zakorczeniu realizacji
projektu; wprowadzenie drobnych proceduralnych zmian do
trybu kontroli oraz doprecyzowanie wzordw list sprawdzajgcych
do kontroli na miejscu.
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« Zasady przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw
systemowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych
Centréw Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego
KapitatLudzki2007-2013

Najwazniejsze zmiany w Zasadach dotycza: instrumentu
aktywizacji zawodowej; zniesienia obowigzku przeprowadzenia
w 2013 roku przez ROPS ewaluacji projektdw systemowych OPS
i PCPR; zniesienia limitu na zatrudnienie dodatkowych
pracownikéw socjalnych; wprowadzenia mozliwosci wyplaty
stypendium szkoleniowego w przypadku szkolen zawodowych na
takich samych zasadach jak w dziataniach konkursowych
w Poddziataniu 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i Dziataniu 7.4
Niepetnosprawni na rynku pracy; wprowadzenia obowigzku
stosowania ustawy 0 wsparciu rodziny w systemie pieczy
zastepczej w odniesieniu do instrumentéw aktywnej integracji
zwigzanych z asystentem rodziny i koordynatorem pieczy
zastepczej oraz dotycza wskazania, ze za kwalifikowalne moga by¢
uznane koszty ubezpieczenia nastepstw nieszczesliwych
wypadkdéw uczestnikow projektu.

« Zasady raportowania o nieprawidlowosciach finansowych
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013

Najwazniejsze zmiany w stosunku do poprzednio
obowigzujgcej wersji Zasad wynikajg ze zmiany w strukturze
raportowania do Komisji Europejskiej w ramach PO KL poprzez
system IMS, czeSciowego zniesienia obowigzku przekazywania
kwartalnych zestawien nieprawidtowosci niepodlegajgcych
raportowaniu do KE przez Instytucje Posredniczace oraz
Instytucje Wdrazajgce oraz wprowadzenia instrukcji do
wypetniania danych zawartych w raporcie o nieprawidtowosci
w systemie IMSw ramach POKL.

Zapraszamy do zapoznania sie ze zaktualizowanymi
dokumentami w ramach Systemu Realizacji PO KL,
udostepnionymi na stronie internetowej Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Rzeszowie www.pokl.wup-rzeszow.pl.

Barbara Tupaj-Jucha
Wydziat Koordynacji PO KL
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~KATALOG REGIONALNYCH STAWEK RYNKOWYCH DOTYCZACYCH
PO KL” NOWYM NARZEDZIEM WSPOMAGAJACYM OCENE
RACJONALNOSCI | EFEKTYWNOSCI BUDZETU PROJEKTU

Przygotowujac wniosek o dofinansowanie projektu nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage aby wydatki na osiagniecie celu
projektu (wynikajgcego z opisanej sytuacji problemowej), zaplanowane zostaty w spos6b efektywny i racjonalny. Budzet szczegdtowy

projektu powinien zawierac jedynie wydatki niezbedne do realizacji opisanych we wniosku zadan i etapow oraz spetniajace warunki

okreslone w Wytycznych kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL.

Tworzac budzet projektu projektodawca powinien
pamieta¢ o stosowaniu zasady racjonalnosci i efektywnosci,
ktéra odnosi sie do zapewnienia zgodnosci ze stawkami
rynkowymi, nie tylko pojedynczych wydatkéw wykazanych
w szczegbtowym budzecie projektu ale réwniez do facznej
wartosci ustug realizowanych w ramach projektu.

Spetnianie zasady racjonalnosci i efektywnosci jest
przedmiotem oceny merytorycznej wniosku. Obowigzkiem
oceniajagcego projekt w ramach Komisji Oceny Projektow, jest
zweryfikowanie poszczeg6lnych pozycji budzetu, wysokosci
kosztow w odniesieniu do cen rynkowych towarow i ustug oraz
dokonanie oceny spetniania odpowiedniej relacji nakfad-
rezultat. Wymodg oceny wydatkbw pod katem stawek
rynkowych wynika z Zasad dokonywania wyboru projektéw
w ramach PO KL oraz Wytycznych kwalifikowania wydatkow
w ramach PO KL. Zatem kazdy oceniajacy zobowigzany jest do
rzetelnej weryfikacji budzetu pod katem zasadnosci,
efektywnosci i racjonalnosci ujetych w nim wydatkéw. Korzysta
przy tym z wiasnej wiedzy i doswiadczenia w ocenie realizacji
projektow o podobnej tematyce i specyfice oraz z wszelkich
dostepnych zrodet informacji np. publikowanych na stronach
internetowych. Pomocniczym narzedziem dla oceniajacych
budzet projektu jest takze opracowane zestawienie
maksymalnych dopuszczalnych stawek rynkowych dla
towarow i ustug, w tymwynagrodzen.

Zgodnie z rekomendacjg audytoréw Komisji
Europejskiej koncem ubiegtego roku pracownicy

~ o%° Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

Wojewodzkiego Urzedu Pracy opracowali ,Katalog
regionalnych stawek rynkowych dotyczacych POKL”, ktéry
zawiera najczesciej wystepujace koszty w projektach i okresla
ich maksymalng wysokosc.

Wykaz maksymalnych dopuszczalnych stawek
rynkowych dla towardw i ustug zostat opracowany w oparciu
o informacje zebrane z roznych zrédel, w tym ze stron
internetowych, Rejestru instytucji szkoleniowych, pozycji
budzetowych wystepujacych w dotychczas ocenianych
i przyjetych do realizacji wnioskdw o dofinansowanie projektu.
W opracowaniu ujeto pozycje kosztowe najczesciej
wystepujace w projektach, dotycza one wynagrodzen kadry
zaangazowanej w realizacje zadan projektowych, zakupow
w ramach cross-financingu oraz ustug szkoleniowych
i doradczych. Opracowanie to bedzie aktualizowane poprzez
zbieranie od cztonkéw Komisji Oceny Projektéw informacji
0 nowych, nieujetych w katalogu kosztach/wydatkach lub
zmianach wysokosci cen rynkowych.

-
——

EENUA

Wysokos¢ kosztéw wystepujacych w projektach oraz
zestawienia maksymalnych stawek byly takze przedmiotem
spotkania z przedstawicielami Instytucji Posredniczacych
(odpowiedzialnych za nabor i ocene wnioskow) z osciennych
wojewoOdztw tj. Swietokrzyskiego i lubelskiego. Podczas
spotkania wymieniono informacje w zakresie wysokosci
stawek wystepujacych w projektach oraz doswiadczenia
w opracowywaniu wykazu maksymalnych dopuszczalnych
stawek towardw i ustug. Robocze spotkanie udowodnito
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zbiezno$¢ problemdw i pomystéw przy poszukiwaniu dobrych
rozwigzan utatwiajgcych ocene racjonalnosci i efektywnosci
budzetu projektu.

»Katalog regionalnych stawek rynkowych dotyczg-
cych PO KL” opracowany zostat z myslg o wszystkich czterech
Priorytetach komponentu regionalnego PO KL wdrazanego
przez WUP w Rzeszowie i zawiera oprocz pogrupowanych
rodzajow kurséw i szkolen, wykaz kosztow/ wydatkéw
najczesciej wystepujacych w budzetach wnioskéw o dofinan-
sowanie projektéw bez wzgledu na specyfike Dziatan i Pod-
dziatan w poszczegélnych Priorytetach. Zatem nie jest on
katalogiem zamknietym co oznacza, ze dopuszcza sie ujmo-
wanie w budzetach kosztéw w nim nieujetych.

Wprowadzenie wykazu stawek maksymalnych nie
oznacza, ze maksymalna stawka bedzie automatycznie
akceptowana w kazdym projekcie. W kazdym przypadku
wysoko$¢ wydatku uzalezniona jest od specyfiki projektu.
Na przyktad nie w kazdym projekcie niezbedny jest zakup
kosztownego sprzetu/urzadzenia o wysokich parametrach
funkcjonalnosci, do realizacji zadania (z uwzglednieniem jego
jakosci) moze by¢ wystarczajace wyposazenie w sprzet
o wartosci duzo nizszej od stawki okreslonej w katalogu.
Wynagrodzenia personelu zarzadzajacego takze powinno byé
dostosowane do specyfiki projektu, jego wysokos$¢ zalezy od
tego jak rozbudowana jest struktura projektu, jakie sg
obowiazki poszczegolnych cztonkéw Zespotu Projektowego,
jakie sa wymagania im stawiane, jaka jest skala i stopien
ztozonosci projektu.

Stawki ujete w katalogu sg stawkami maksymalnymi
€O 0znacza, ze stawki w budzecie nie powinny przekracza¢ ich
wysokosci. Jednakze w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie odstepstwa od okreslonych w katalogu stawek tj.
stosowania stawek wyzszych od maksymalnych stawek ujetych
w katalogu. Zaakceptowanie wyzszych stawek moze wynikac
np. z kompleksowej oceny wptywu projektu na zmiany
w sytuacji grupy docelowej, jej otoczenia i Srodowiska,
znaczenia tych zmian dla wojewodztwa i jego mieszkancow.
Zapewnienie odpowiedniej jakosci ustugi takze moze
powodowaé stosowanie wyzszych stawek niz okreslone
w katalogu. Jednakze nalezy pamietac, ze ocena dokonywana
jest w oparciu o informacje zawarte we wniosku. W zwigzku
z powyzszym wnioskodawca powinien uzasadni¢ nie tylko
koniecznos$¢ poniesienia wydatku ale takze jego wysoko$¢
w odniesieniu do cen rynkowych.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

i KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Nalezy pamietaé, ze proces weryfikowania i oceny budzetu
projektu jestscisle powigzany z:

- zawartoscig merytoryczng projektu, jego zatozeniami,
celem,

 zlozonoscig dziatan,

« stopniem odpowiedzialnosci i zakresu zadan zespotu
projektowego, w tym zwiaszcza personelu zarzadzajgcego,

 specyfika, wielkoscig i zréznicowaniem grupy docelowej,
do ktorej kierowane sg formy wsparcia,

» wartoscig finansowa projektu, okresem jego realizacji,

e rodzajem i jakosciag pomocy (np. dydaktycznych)
zwigzanych z oferowanymi formami wsparcia, oceng
zaplecza technicznego oraz kadry bioracej udziat w reali-
zacji dziatan projektowych,

« rezultatamiiwskaZznikami przewidzianymido osiggniecia.

Zarbwno projektodawcy przy opracowywaniu
szczegbtowego budzetu projektu, jak i oceniajacy projekt majg
obowiagzek ustalania wysokosci wydatkdw zgodnie z zasadami
efektywnego zarzadzania finansami tj. w sposéb racjonalny
i efektywny. Natomiast opracowany i wdrozony w Wo-
jewodzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie ,,Katalog regionalnych
stawek dotyczagcych PO KL” stanowi narzedzie wspomagajace
prace cztonkéw Komisji Oceny Projektow i stuzy ujednoliceniu
wysokosci niektorych wydatkéw ujetych w podobnych
projektach.

Krystyna Bec
Wydziat Koordynacji PO KL

~ o%° Wojewodzki Urzad Pracy
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PROJEKT SYSTEMOWY ,,PODKARPACIE STAWIA
NA ZAWODOWCOW” NABIERA ROZPEDU

Od maja zesztego roku Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie wraz z Partnerami prowadzacymi szkoty wspiera ksztatcenie
zawodowe w wojewddztwie podkarpackim, dostosowujac je do potrzeb regionalnego i lokalnych rynkéw pracy. Mozliwe jest to
dzieki wykorzystaniu srodkéw w ramach Dzialania 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego w trybie
systemowym. Projekt ,,Podkarpacie stawia na zawodowcow” juz w pierwszych miesigcach jego realizacji zaczat przynosi¢ wymierne
i state efekty. Jakie korzysci ptyna dla szk6t zawodowych z realizacji projektu systemowego ,,Podkarpacie stawia ha zawodowcow”?

Staze zawodowe dla ucznidw i uczennic

W aktualnej sytuacji gospodarczej edukacja zawodowa
i przygotowanie profesjonalnych kadr stanowi jeden z gtéwnych
kierunkoéw rozwoju szkolnictwa w wojewddztwie podkarpackim.
W konsekwencji tych dziatan w projekcie szczegdlny nacisk
potozony zostat na nauke zawodu w praktyce oraz przygotowanie
uczniéw i uczennic do podjecia pracy. Dlatego jednym z bardzo
waznych elementéw dziatania projektowego bylo rozpoczecie
przez naszych Partneréw stazy zawodowych u pracodawcow.
W okresie lipiec-sierpien 2012 r., pomimo bardzo krotkiego czasu
na przygotowania — dziesie¢ powiatdw wojewodztwa pod-
karpackiego rozpoczeto realizacje stazy dla uczniéw i uczennic
szkét zawodowych. Byta to nowa i jednoczes$nie bardzo atrakcyjna
dla mtodziezy forma zdobywania doswiadczenia zawodowego.
Ponad pottora tysigca uczniow i uczennic miato mozliwos¢
zapoznac sie z rzeczywistym Srodowiskiem swojego zawodu.
Wszyscy stazysci otrzymali stypendium stazowe w kwocie 1 000 zt
brutto (ok. 750 zt ,na reke”), co niejednokrotnie stanowito
pierwsza dorostg ,,pensje” w zyciu ucznia czy uczennicy.

O efektach pierwszych kontaktow mtodziezy z pra-
codawcami pozytywnie wypowiada sie p. Anna Petynia z Ja-
rostawia - koordynator powiatowy: Spora liczba uczniéw zgtosita
sie z technikdéw: informatycznego, elektronicznego, tele-
komunikacyjnego oraz z zasadniczej szkoty zawodowej w zawo-
dach: mechanik pojazdéw samochodowych i elektromechanik.
W projekcie wzigto udziat 10 zaktadéw pracy, miedzy innymi:
Owens lllinois Produkcja Polska S.A., Eltel Networks S.A,
Elektromet, PPHU BIT, SOFTKomp, Infores, tery.pl i inne.
Po realizacji stazy 4 uczniéw z kierunku technik budownictwa
w Zespotu Szkét Budowlanych i Ogoélnoksztatcacych w Jarostawiu
otrzymato oferte zatrudnienia na kolejny miesigc. Podpisali
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umowe do korica wakacji. Ponadto uczniowie ci pozostajg
w statym kontakcie z pracodawca, gdyz po zakorczeniu szkoty
otrzymali mozliwos¢ podpisania umowy na state.

Réwniez w Michalickim Zespole Szkét Ponadgim-
nazjalnych w Miejscu Piastowym dwie uczennice po zrealizowaniu
stazu w drukarni zostaty tam zatrudnione.

Wsparcie dla dyrektorow i dyrektorek szkét

Jedna ze zdiagnozowanych potrzeb w funkcjonowaniu
szk6t zawodowych jest brak systemu wsparcia i koordynacji ich
pracy. Z tego wzgledu ze wsparcia projektowego korzystajg
rowniez dyrektorzy i dyrektorki szkét zawodowych. W dniach 29-
30 listopada 2012 r. zorganizowane zostato dla nich szkolenie nt.
»okuteczna promocja i budowanie wizerunku szkoty zawodowe;j".
W zajeciach o charakterze warsztatowym wzieto udziat 56 os6b.
Warsztaty obejmowaty 16 godzin szkoleniowych i byty
prowadzone w trzech kilkunastoosobowych grupach. Swoja
wiedzg i doSwiadczeniem dzielit sie zesp6t specjalistow z zakresu
promaocji i reklamy, wizerunku oraz kontaktow medialnych m.in.
z Radia Rzeszéw i Uniwersytetu Rzeszowskiego. Uczestnicy
i uczestniczki mieli mozliwo$¢ dyskusji i wymiany wiasnych
doswiadczen zawodowych. Najwiekszym zainteresowaniem
dyrektorow i dyrektorek szkdt zawodowych cieszyty sie wyktady
obejmujace zasady rekrutacji, kontaktow bezposrednich oraz
tworzenie klastrow.

Wspotpraca miedzyszkolna

Wymiernym efektem szkolenia bylo wykorzystanie
wiedzy teoretycznej zdobytej w jego trakcie do zatozenia
pierwszego klastra skupiajgcego szkoty zawodowe z terenu miasta
Rzeszowa. Pani Dorota Dymek inspirowana warsztatami, wraz
z dyrektorem Zespotu Szkét Samochodowych w Rzeszowie
Zbigniewem Pinkowskim, zainicjowali spotkanie zatozycielskie.
Po 2 miesigcach spotkan i negocjacji miedzyszkolnych
zarejestrowane zostato Stowarzyszenie ,Klaster Edukacji
Zawodowej i Technicznej” z siedzibg w Rzeszowie. Wspding
inicjatywa klastra jest zorganizowanie Pierwszego Salonu
Edukacji Zawodowej i Technicznej, ktdry odbedzie sie w Millenium
Hall 26-27 kwietnia br. Spotkanie to ma na celu przyblizenie
gimnazjalistom i gimnazjalistkom idei ksztatcenia zawodowego —
mowi p. Dorota Dymek.

Promocjaszkolnictwa zawodowego

W pazdzierniku 2012 r. firma Exacto sp. z 0.0. na zlecenie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy przedstawita diagnoze stanu
systemu szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie
podkarpackim w kontekscie potrzeb i mozliwosci promowania ich
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dziatalnosci. Dokument ten stanowit podstawe do podejmowania
decyzji w zakresie doboru narzedzi oraz rozwigzann w ramach
kampanii informacyjno-promocyjnej szkolnictwa zawodowego.
Na podstawie diagnozy wyciagniety zostat gtéwny wniosek —
rekomendacja prowadzenia szeroko zakrojonych dziatan
promocyjno-informacyjnych, ktére pozwolg na wzrost
zainteresowania szkolnictwem zawodowym ws$réd ucznidow
i uczennic gimnazjow, jak réwniez dziatan wizerunkowych
poprawiajacych reputacje szk6t zawodowych oraz ich
absolwentow/tek. Przedstawiono i dopracowano charakterystyke
grup docelowych oraz kluczowe przestania strategiczne.
Kampania zostata zréznicowana geograficznie w kontekscie
poszczegolnych powiatow. Zostaly zaproponowane narzedzia
oraz sposoby prowadzenia kampanii. Okreslono réwniez mierniki
badajgce skuteczno$¢ proponowanych narzedzi i kanatow
komunikacji. 14 lutego br. Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
oglosit przetarg na przeprowadzenie kampanii informacyjno-
promocyjnej. Kompleksowa akcja promocyjna obejmuje
komunikacje z wykorzystaniem Internetu, outdooru, materiatow
drukowanych, wspotprace z mediami, promocje poprzez konkursy
oraz komunikacje bezposrednig. W najblizszym czasie, gdy
rozpocznie sie kampania, utworzona zostanie platforma
internetowa umozliwiajgca wspotprace i wewnetrzng wymiane
materiatébw pomiedzy szkotami (dyrektorami/rkami,
nauczycielami/lkami) oraz nawigzanie relacji z przedsie-
biorstwami.

Wizyty monitorujgce przebieg dziatan projektowych

W okresie stycznia i lutego 2013 r. zespét projektowy
Wydziatu Projektéw Wiasnych WUP przeprowadzit jednodniowe
wizyty u wszystkich Partneréw projektu. Spotkania miaty na celu
biezacy monitoring podejmowanych dziatan, ustalanie zasad
wspOtpracy oraz ustalanie zasad merytorycznych realizowanego
wsparcia. Wizyty pozwolity poszerzy¢ wspotprace Wojewddzkiego
Urzedu Pracy z organami prowadzacymi oraz bezposrednio ze
szkotami i placéwkami oswiatowymi. Osoby zaangazowane
w projekt miaty mozliwo$¢ uzyskania odpowiedzi na najbardziej
nurtujgce pytania oraz rozwigzania biezgcych probleméw.
Efektem wizyt byly uzgodnienia w zakresie rozliczania projektu,
zmian budzetowych, zamdwien publicznych oraz organizacji
i rozliczania stazy zawodowych miodziezy, a takze inne sprawy,
wokot ktorych Partnerzy mieli dotychczas watpliwosci.
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Realizacjaw toku

Pani Monika Subik koordynatorka projektu z Mi-
chalickiego Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Miejscu
Piastowym chetnie dzieli sie z opiekunami projektu ze strony WUP
dotychczasowymi efektami: Zrealizowalismy juz kursy na waézki
jezdniowe oraz na obrabiarki sterowane numerycznie. Uczniowie
otrzymali certyfikaty, dzieki czemu jeden z nich zostat juz
zatrudniony na stanowisku mtodszego operatora CNC. Zakupione
zostato wyposazenie pracowni jezykdw obcych zawodowych.
Szkota wdrozyta z projektu nowe formy zarzadzania e-dziennik,
e-sekretariat. Przeprowadzono kurs tworzenia grafiki
inzynierskiej AUTO CAD dla uczniéw klasy Il technikum drzewnego.

Wiele zadan projektowych jest w trakcie realizacji, m.in.
zakup wyposazenia do pracowni specjalistycznych, kursy
kwalifikacyjne, zajecia dodatkowe. Na biezgco bedziemy
publikowac tak na stronie internetowej, jak i w ramach Biuletynu
informacje o dalszej realizacji projektu i wskazywaé na osiggniecie
kolejnych kamieni milowych — az do pazdziernika 2014 r., kiedy
mamy nadzieje z satysfakcja podsumujemy realizacje catego
projektu.

Monika Kope¢-Kontek
Wydziat Projektow Wiasnych
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PRIORYTET VI PO KL W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM

Dziatania podejmowane przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie majg na celu osiggniecie jak najsilniejszego efektu

synergii poprzez wiasciwie ukierunkowanie wsparcia w szczegolnosci na grupy bedace w niekorzystnej sytuacji na
regionalnym/lokalnym rynku pracy oraz na obszary bedace obszarami zmarginalizowanymi gospodarczo.

W roku 2012 zostaty ogtoszone i rozstrzygniete konkursy
w ramach Poddziatania 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostajacych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy oraz Dziatania 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
w ktorych kryteria dostepu ,wymuszaty” objecie wsparciem oséb
znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj.
0s6b niepetnosprawnych/50+ (Poddziatanie 6.1.1) oraz
niepetnosprawnych/50+/25- (Dziatanie 6.2). Z kolei okre$lenie
kryteriéw strategicznych dotyczacych obszarow
zmarginalizowanych gospodarczo (zgodnie z zatgcznikiem
graficznym nr 6 w RPO WP tj. powiaty bieszczadzki, leski,
lubaczowski, strzyzowski, przemyski, brzozowski, nizanski
i kolbuszowski) zaréwno w Poddziataniu 6.1.1 jak i Dziataniu 6.2
pozwolito na ukierunkowanie wsparcia na obszary wymagajgce
w szczegoblnosci wsparcia finansowego.

Kompleksowe dziatania tj. ujednolicenie zatozen (co do
grupy docelowej i obszaru) spowodowato, iz w jednym czasie
w jednym miejscu sg realizowane projekty wzajemnie sie
uzupetniajgce. Efektem jest ,silniejsze” oddziatywanie na grupy
bedgce w bardzo niekorzystnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby
niepetnosprawne oraz w wieku powyzej 50 lat, a biorgc jeszcze pod
uwage fakt, iz kazdy projekt w Poddziataniu 6.1.1 zaktada wysokg
efektywnos¢ zatrudnieniowa, a efektem realizacji projektéw
w Dziataniu 6.2 jest utworzenie dziatalnosci gospodarczych mozna
stwierdzi¢, ze podejmowane dziatania w sposéb istotny wptywajg
nasytuacje zawodowg przedmiotowych grup.

W roku 2013 Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
konsekwentnie bedzie prowadzit dziatania majace na celu pomoc
osobom niepetnosprawnym i w wieku powyzej 50 lat oraz
dodatkowo osobom mtodym (do 30 roku zycia). '

W Il kwartale br. planowane jest ogtoszenie konkursu
w ramach Poddziatania 6.1.1 w ktérym 30% alokacji przeznaczone
jest na projekty w 100% skierowane do osdb niepetnosprawnych,
natomiastu nie wsparcia na osoby 50+ oraz 30- zostanie
zapewnione Z zatozenie, wysoko punktowanych kryteriow
strategicznychi (premia punktow zZie przyznana za projekty,
eda osoby w wiek
sig, iz wsp
rojektach bedz
ezposrednio

»oferowane”
kompleksow
zatrudnienia. osiggniety pop
zastosowanie niej trzech roznych form wspa
w odniesieniu do kazdego uczestnika projektu w tym obligatoryj
stazu/praktyki zawodowej i/lub subsydiowanego zatrudnienia.
bez znaczenia jest réwniez wymaog osiggniecia przez kazd
projektodawce wysokich wskaznikéw efektywno$
zatrudnieniowej (uzaleznionych od grupy docelowej np. dla 0S¢
w wieku 15-30 lat wynosi on 40%) czego bezposrednim efekte
bedzie poprawa jakosci oferowanego wsparcia.

Drugim konkursem przewidzianym do ogtoszenia w
kwartale br. a ukierunkowanym na pomoc osobom znajdujacych sig
w szczego6lnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy jest konkurs
w ramach Dziatania 6.2 w ktérym to uczestnikami projektu moga

~ o%° Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

by¢ wytacznie osoby 50+ i 30- (zarejestrowane jako bezrobotne
w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa podkarpackiego).
Uczestnicy projektow wytonionych do dofinansowania w ramach
przedmiotowego konkursu mogg liczyé na wsparcie w postaci
doradztwa i szkolen (umozliwiajacych uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzania dziatalnosci
gospodarczej) oraz uzyskania bezzwrotnych srodkéw w wysokosci
40 tys. zt na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Ponadto, kazda
osoba rozpoczynajgca dziatalno$¢ gospodarcza otrzyma wsparcie
pomostowe polegajgce na dodatkowym 6-miesigcznym
bezzwrotnym wsparciu finansowym w maksymalnej wysokosci
minimalnego wynagrodzenia z przeznaczeniem na opfacenie
biezacych zobowigzan.

Bardzo trudna i ciagle pogarszajaca sie sytuacja 0sob
mtodych determinuje konieczno$¢ zintensyfikowania dziatan
skierowanych do 0séb koriczacych edukacje i wechodzacych po raz
pierwszy na rynek pracy. Dziatania podejmowane przez IP nie
ograniczajq sie tylko i wylgcznie do okreslenia kryteriow dostepu
i strategicznych w odniesieniu do projektéw konkursowych
(dotyczacych os6b w wieku ponizej 30 lat) ale réwniez dotycza
ukierunkowania wsparcia oferowanego przez Powiatowe Urzedy
Pracy w ramach projektow systemowych. W wojewddztwie
podkarpackim pomimo wyczerpania alokacji przewidzianej na
Poddziatanie 6.1.3 decyzjg I1Z PO KL realizacja projektéw ma by¢
kontynuowana w roku 2013 z zastrzezeniem, iz co najmniej 50%
uczestnikéw projektu beda stanowity osoby w wieku ponizej 30
roku zycia.

Kontynuacja realizacji projektéw systemowych, biorgc
pod uwage osiggniety bardzo wysoki wskaZznik efektywnosci
zatrudnieniowej na koniec 2012 roku wynoszacy 58,23% (6 521
0s0b podjeto zatrudnienie/samozatrudnienie na 11 198 o0séb,
ktére zakonczyty udziat w projektach) jest bardzo korzystna
z punktu widzenia potencjalnego uczestnika projektu. Nalezy
nadmienié¢, iz obligatoryjnie wskazniki efektywnosci

-zatrudr}ieni'owej zostaly wprowadzone do projektéw w roku 2011.
) Jed,nakze pomlmo braku komecznosm za’rozenla przedm|otoweg0

rzad Pracy w Rzeszowie
ajowej Rezerwy Wykonania
ale 2012 roku pilotazowego
dotyczgcego instrumentéw

edmiotowego konkursu zostang wybrani
Wartale 2013 roku odbywa sie ocena merytoryczna
nioskow), ktérzy otrzymajg srodki na utworzenie
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i prowadzenie funduszu pozyczkowego na terenie wojewddztwa
podkarpackiego. Celem istnienia funduszu jest zniwelowanie
jednej z podstawowych barier, na ktére napotykaja osoby
planujace rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej czyli brak dostepu
do ,taniego” kapitatu poprzez udzielanie niskooprocentowanych
pozyczek (oprocentowanie ponizej stopy referencyjnej).
Uczestnikiem projektu (pozyczkobiorca) moze by¢ kazda osoba
zamieszkata na terenie wojewddztwa podkarpackiego
z wylgczeniem o0séb zarejestrowanych w Ewidencji Dziatalnosci
Gospodarczej, Krajowym Rejestrze Sadowym, Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie odrebnych przepisow
w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia do
projektu.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Zgodnie z Zasadami wdrazania instrumentéw inzynierii
finansowej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
maksymalna wysoko$¢ pozyczki wynosi 50 tys. zt i moze zostaé
przyznana na okres nie dtuzszy niz 60 miesiecy (dodatkowo istnieje
mozliwo$¢ otrzymania karencji w splacie rat kapitatowych
w maksymalnym wymiarze 12 miesiecy).

Wprowadzenie instrumentéw inzynierii finansowej
(mikropozyczek) w ramach Dziatania 6.2 pod koniec biezacego
okresu programowania (2007-13) ma na celu przetestowanie
nowych rozwigzan przed ich wprowadzeniem na szersza skale
w nowym okresie programowania w latach 2014-20.

Daniel Rzucidto
Wydziat Wspierania Aktywizacji Zawodowej

WSPARCIE PODKARPACKIEJ PRZEDSIEBIORCZOSCI NA PROGU
OSTATNIEGO ROKU KONTRAKTACJI POKL

Co raz szybciej wkraczamy w koricowy etap kontraktowania srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego dostepnych na
wsparcie szkoleniowo-doradcze podkarpackich przedsiebiorstw — wedtug danych na koniec 2012 r. Wojewddzki Urzad Pracy

zakontraktowat okoto 80% dostepnych na lata 2007-2013 srodkéw w ramach Priorytetu VIII POKL.

Ponadto na przetomie roku miato miejsce rozstrzygniecie
dwaoch ubiegtorocznych konkurséw cieszacych sie bardzo duzym
zainteresowaniem projektodawcéw, co w znacznym stopniu
zwiekszy poziom kontraktacji i wptynie pozytywnie na dostepnosc¢
szerokiego spektrum wsparcia — zarowno szkoleniowego dla firm,
jak i wsparcia dla o0s6b zwolnionych z zaktadéw pracy
przechodzacych procesy restrukturyzacyjne spowodowane
trwajacym Swiatowym kryzysem gospodarczym.

W ramach pierwszego z wspomnianych powyzej
konkurséw wsparcie projektowe mogto dotyczy¢ szkolen
i doradztwa dla mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw majacych
siedzibe lub oddziat na terenie wojewddztwa podkarpackiego.
Standardowe i dobrze juz znane projektodawcom kryteria dostepu
obowigzujgce w ramach konkursu sprawity, ze cieszyt sie on bardzo
duzym zainteresowaniem firm zaréwno z terenu wojewodztwa, jak
i sktonnych do organizowana wsparcia beneficjentéw z terenu
catego kraju. Stosunkowo duza kwota alokacji przeznaczonej na
konkurs oraz r6znorodne kryteria strategiczne premiujace zaréwno
organizacje konkretnych szkole zawodowych, jak i okreslone
grupy uczestnikbw czy tez pochodzenie firm z okreSlonych
powiatow zagrozonych marginalizacja gospodarcza, sprawito, ze
z dos¢ duzej liczby pozytywnie ocenionych wnioskow jedynie te ze
stosunkowo duzg iloscig punktow mogty liczy¢ na mozliwosé
dofinansowania zaplanowanych w projekcie dziatan. Ostatecznie
sposrad 345 ztozonych wnioskow (na kwote dofinansowania ponad
283 miliony PLN) do dofinansowania zakwalifikowato sie 33
projekty (nakwote 30 miliondw PLN).

Wytonione do dofinansowania projekty zaktadajg bardzo
szeroki zakres roznorodnych szkolen — zaréwno tych ,szytych na
miare” — skierowanych do konkretnych przedsiebiorstw z terenu
wojewddztwa w odpowiedzi na ich zdiagnozowane problemy
rozwojowe, jak i realizowanych w procedurze otwartej rekrutacji —
skierowanych zaréwno do wszystkich podmiotéw spetniajacych
warunki konkursowe, jak i do specyficznych grup spetniajgcych
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okreslone wymagania branzowe czy tez terytorialne. Szkolenia te to
m.in. réznorodne szkolenia zwigzane z umiejetno$ciami
budowlano-montazowymi (w tym réwniez dotyczace obstugi
sprzetu CNC i odnawialnych Zrédet energii), certyfikowane
specjalistyczne szkolenia z branzy teleinformatycznej, ksiegowo-
finansowej, branzowe szkolenia gastronomiczno-hotelarskie ale
réwniez np. szkolenia dla regionalnych firm funkcjonujacych
w branzy ustug funeralnych czy tez branzy naftowe;j.

Wszystkie te szkolenia skierowane sg do podkarpackich
przedsiebiorcOw zainteresowanych poprawieniem swojej sytuacji
rynkowej poprzez podniesienie kwalifikacji wiasnej kadry
pracowniczej. W zwigzku z obowigzujgcymi dokumentami
programowymi uczestnikami projektow moga by¢ oddelegowani
przez pracodawcdw, zatrudnieni na umowe o prace pracownicy ich
firm. Warunki dotyczace formy zatrudnienia uczestnika projektu
wynikajg m.in. z dokumentéw regulujacych udzielanie w ramach
POKL pomocy publicznej, poniewaz wszystkie obecnie
kontraktowane w ramach Poddziatania 8.1.1 Wsparcie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorstw projekty
Zwigzane sg z wystepowaniem tej formy pomocy. Jednakze, co
warto podkresli¢, zdecydowana wiekszo$¢ projektodawcow
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zaktada udzielanie pomocy publicznej w formie pomocy de
minimis, co dla przewazajacej wiekszosci firm zainteresowanych
udzialem we wsparciu projektowym stanowi znaczne utatwienie,
poniewaz nie wymaga ona od przedsigbiorcy koniecznosci
wnoszenia do projektu wktadu prywatnego w formie gotowki, czy
tez poSwiecania czasu pracy pracownika w sytuacji rozliczania
pomocy publicznej w formie ,,utraconej dnidéwki” wynagrodzenia.
Bardziej szczeg6towe informacje na temat poszczeg6lnych
projektow beda sie pojawiaty systematycznie w prowadzonej przez
WUP internetowej bazie projektéw systematycznie, w miare
podpisywania z kolejnymi projektodawcami uméw o dofinanso-
wanie projektow.

Drugim z cieszacych sie bardzo duzym zainteresowaniem
ubiegtorocznych konkurséw byt konkurs realizowany w ramach
Poddziatania 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i moderni-
zacyjnych w regionie dotyczacy wspierania proceséw zwigzanych
z restrukturyzacjg przedsiebiorstw zar6wno poprzez dziatania
outplacementowe, jak i wsparcie kierowane do firm prze-
chodzacych proces zmiany gospodarczej. Konkurs ten realizowany
byt w procedurze przy$pieszonego wyboru projektow — tzw.
»Szybkiej Sciezki”, utatwiajgcej wnioskodawcy zaréwno szybsze
uzyskanie informacji o wynikach oceny ztozonego projektu, jak
i szybkie poprawienie przez projektodawce stwierdzonych podczas
oceny btedéw formalnych i merytorycznych — warto podkresli¢, ze
WUP Rzeszéw byt krajowym prekursorem w stosowaniu tej
procedury oceny.

W ramach rozstrzygnietego konkursu sposréd 249
ztozonych wnioskéw (na kwote dofinansowania ponad 408
milionéw PLN) wytoniono 19 projektéw (na kwote dofinansowania
prawie 41 milionéw PLN) zakfadajgcych przede wszystkim
realizacje dziatan outplacementowych, skierowanych do
mieszkancéw wojewddztwa podkarpackiego zwolnionych lub
zagrozonych zwolnieniem z przyczyn pracodawcy przechodzacego
procesy restrukturyzacyjne.

Wyniki konkursu 31/POKL/8.1.2/2012
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Wartym podkreslenia jest fakt, ze do objecia wsparciem
w ramach tego typu projektéw kwalifikujg sie osoby zwolnione
jedynie w okresie do 6 miesiecy od dnia utraty zatrudnienia
ajednym z kluczowych celéw realizowanych projektow jest szybkie
przywrocenie tych osob do zatrudnienia. W zwigzku z powyzszymi
zatozeniami jednym z najistotniejszych warunkéw formalnym
realizowanych projektow jest konieczno$¢ uwzglednienia przez
Projektodawce tzw. ,,efektywnosci zatrudnieniowej” na poziomie
minimum 50%. Oznacza to, ze w wyniku podejmowanych

~ o%° Wojewddzki Urzad Pracy
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w projekcie dziatan finansowanych ze Srodkdw EFS przynajmniej co
drugi uczestnik projektu musi znalez¢ zatrudnienie na otwartym
rynku pracy lub tez uzyska¢ wsparcie finansowe (jak réwniez
dodatkowo szkoleniowo-doradcze) zwigzane z rozpoczeciem
prowadzenia wilasnej dziatalnosci gospodarczej. To wsparcie
finansowe — w wysokosci maksymalnie 40 tys. PLN, pofaczone
z dodatkowym wsparciem pomostowym wyptacanym przez
pierwszych 6 miesiecy po rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej
jest niewatpliwie cieszacg sie najwiekszym zainteresowaniem
forma wsparcia realizowang w ramach wytonionych do
dofinansowania projektow.

Jednakze dziatania outplacementowe nie sg wylgcznie
dziataniami ukierunkowanymi na rozwoj przedsiebiorczosci (jak to
ma miejsce chociazby w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz
promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia POKL) — wsparcie
musi odpowiada¢ na zdiagnozowane potrzeby oséb zwolnionych
w wyniku realizowanych przez przedsiebiorstwa dziatan
restrukturyzacyjnych i musi sie logicznie wpisywa¢ w realia
gospodarcze obszaru na ktérym jest realizowany projektu.
W zwigzku z powyzszym kazdy realizowany projekt musi formalnie
zapewnia¢ mozliwie szeroki zakres wsparcia dla biorgcych w nim
udziat oséb, nie kazdy bowiem z uczestnikow bedzie miat
odpowiedni potencjat cech osobowych i umiejetnosci
umozliwiajacy sprawne funkcjonowanie na rynku jako nowy
przedsigbiorca. Dlatego tez warunki konkursu wymagaty, zeby
wsparcie dostepne dla potencjalnych uczestnikow sktadato sie
minimum z 4 réznorodnych form okreslonych w dokumentach
programowych — sg tutaj wiec dostepne poradnictwo i szkolenia
zawodowe w zawodach bedacych deficytowymi na obszarze
realizacji projektu, ptatne staze i praktyki zawodowe oraz
subsydiowane zatrudnienie, jak rowniez poradnictwo
psychologiczne i posrednictwo pracy majgce utatwi¢ znalezienia
zatrudnienia po zakonczeniu realizacji wsparcia projektowego.

Proces kontraktowania wytonionych projektéw rozpoczat
sie we wrzesniu 2012r. i trwa do konca | kwartatu roku biezacego,
tak wiec wszystkie zwolnione w ostatnich miesigcach osoby
zainteresowane w chwili obecnej wsparciem umozliwiajacym
szybki powr6t do pracy powinny znalez¢ potencjalnie interesujace
je mozliwosci i rozwigzania w ramach kolejnych kontraktowanych
przez WUP umow.

Dodatkowo potencjalnie wartymi zainteresowania ze
strony podkarpackich przedsiebiorstw beda wyniki dwdch
konkursow bedacych obecnie w trakcie prac Komisji Oceny
Projektow. Pierwszym z nich jest konkurs dotyczacy wsparcia
szkoleniowo-doradczego realizowanego w obszarze tzw. zielonych
miejsc pracy zwigzanych z odnawialnymi zrédtami energii oraz
rozwigzaniami proekologicznymi wykorzystywanymi w biezgcej
dziatalnosci przedsiebiorstw.

Drugi z konkurséw to konkurs realizowany w ramach
Poddziatania 8.2.1 Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki
i przedsiebiorstw zwigzanego z transferem wiedzy pomiedzy sferg
nauki i biznesu. Wsparcie mozliwe do uzyskania w ramach
potencjalnie wytonionych do dofinansowania projektéw z tego
obszaru obejmowato bedzie organizacje stazy pracownikow
przedsiebiorstw w jednostkach naukowo-badawczych (i odwrotnie
— pracownikéw jednostek w przedsigbiorstwach), tymczasowe
zatrudnienie w MSP wysoko wykwalifikowanego personelu
prowadzacego prace w obszarze badawczo-rozwojowym oraz
szkolenia dla przedsiebiorstw realizowane z udziatem pracownikéw
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jednostek naukowo-badawczych majgce na celu wdrozenie
konkretnych rozwigzan innowacyjnych w korzystajacych ze
wsparcia podkarpackich firmach.

Rozstrzygniecie obydwu konkurséw planowane jest na
koniec pierwszego kwartatu 2013 r. a szczegétowe informacje
0 mozliwym do uzyskania wsparciu w ramach poszczegdlnych
projektow dostepne beda w prowadzonej przez WUP internetowej
bazie projektébw w miare podpisywania potencjalnych umoéw
wwytonionymi projektodawcami.

Pod koniec drugiego kwartatu br. powinien zostaé
rozstrzygniety konkurs nr 37/POKL/8.2.1/PWP/2012 dotyczacy
rowniez realizacji projektow zwigzanych z transferem wiedzy
w ramach Poddziatania 8.2.1. Cechg charakterystyczng tego

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

konkursu jest zatozenie wystepowania obligatoryjnego
podkomponentu ponadnarodowego wymagajgcego od
projektodawcy uwzglednienia w ramach dziatan projektowych
transferu rozwigzan wypracowanych zagranica w ramach modelu
wspOtpracy ponadnarodowej z partnerem zagranicznym. Réwniez
w ramach tego konkursu wytonione mogg zosta¢ potencjalnie
interesujgce dla podkarpackich przedsiebiorcow i uczelni
rozwigzania, ktére sprawnie funkcjonujg zagranicag w obszarze
transferuwiedzy miedzy sferg naukiibiznesu.

Grzegorz Wycislak
Wydziat Rozwoju Kadr Regionu

INNOwAcle, InNoWacCjE, INnoWACcjE

Nowe technologie, ciekawe rozwiazania, Swieze jeszcze nieprzetestowane pomysty to inaczej nazywana INNOWACJA.

Wykorzystywana jest w przemysle, lotnictwie, transporcie a nawet w rozwoju zasobow ludzkich.

Program Kapitat Ludzki na Podkarpaciu jest programem
wspierajgcym wiasnie nas — ludzi. Do jego zadan nalezy dbanie
o rozwdj, wyksztatcenie, miejsca na rynku pracy oséb pracujacych,
niepracujacych, oséb miodych i starszych. Daje mozliwos¢
poszukiwania dziedzin zycia/grup spotecznych potrzebujacych
wsparcia. W tym celu realizowane sa projekty innowacyjne,
w ramach ktérych powstaja nowe narzedzia umozliwiajace
rozwigzanie zdiagnozowanych probleméw lub ich rozwigzanie za
pomocg juz istniejgcych narzedzi ale stosowanych w innych
dziedzinach zycia. W ramach PO KL w woj. podkarpackim
prowadzonych jest 6 projektéw innowacyjnych.
Projekty realizowane wramach PO KL na Podkarpaciu

nych zawodowo 50+.
4. Szkolenie dla pracownikéw niepublicznych i publicznych
Instytucji Rynku Pracy (w formie tradycyjnej i e-learningoweyj).
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PI-MIGACZ”
Termin realizacji: styczen 2013 r.—kwiecien 2015r.
Odbiorcy projektu: osoby gtuche, gtuchonieme i niedostyszace
zamierzajace zdawac egzamin z prawa jazdy
Uzytkownicy projektu: osrodki szkolenia kierowcOw na terenie
kraju
Instytucja prowadzaca projekt: Piotr Makiota ,,ELMAK”
Adres strony internetowej projektu: www.oskelmak.pl
Cel projektu:
Poprawa jakosci i efektywnosci Swiadczenia ustug w postaci
kurséw na prawo jazdy kat. B w czesci teoretycznej dla oséb
gtuchych/gtuchoniemych/niedostyszagcych poprzez
wypracowanie pakietu MIGACZ i wdrozenie go przez osrodki
szkolenia kierowcow.
Opracowany model/narzedzie:
Model sktada sie z nastepujacych multimedialnych elementow:
1. kodeks drogowy,
2. podrecznik i zestaw ¢wiczen przygotowujacych do egzaminu na
prawo jazdy kat B,
3. ttumaczenia zasad ruchu drogowego,
4. interpretacjiznakdw drogowych,
5. kursu pierwszej pomaocy,
6. stownik pojec¢ abstrakcyjnych z zakresu prawa jazdy,
wszystkie materiaty zostang opracowane w jezyku migowym.

.PI-Nawigator zdobywcow przysztosci”

Termin realizacji: styczen 2013 r.—marzec 2015r.

Odbiorcy projektu: wychowankowie domow dziecka
Uzytkownicy projektu: pracownicy doméw dziecka oraz
przedstawiciele instytucji i organizacji dziatajacych na rzecz
wychowankéw domow dziecka

Instytucja prowadzgca projekt: ECORYS Polska sp. z 0.0.
Adres strony internetowej projektu: www.ecorys.pl

Cel projektu:

Podniesienie jakosci ustug i rozszerzenie dotychczasowej oferty

domow dziecka usprawniajgcych funkcjonowanie spoteczne

wychowankéw domow dziecka.

Opracowany model/narzedzie:

Model ,,Nawigator Zdobywcow Przysztosci” sktada sie z naste-

pujacych elementéw:

1. ,skaner kompetencji” (model dynamicznej diagnozy
kompetencji, potencjatu i deficytow wychowankéw domu
dziecka - testy psychometryczne w wersji elektronicznej
i papierowej, podreczniki, film instruktazowy),

2. ,akademia rozwoju kompetencji” (program Sciezek wsparcia
wychowankéw domow dziecka; narzedzie edukacyjne
wspomagajgce proces rozwoju i wzmacniania kompetencji
spotecznych w postaci symulacyjnej gry multimedialnej),

3. ,program life tutoring” (przewodnik z ramowym programem
tutoringu - dtugofalowym procesem wspdtpracy nauczyciela
i ucznia, nakierowanym na integralny — obejmujgcy wiedze,
umiejetnosci i postawy —rozwéj podopiecznego),

4. ,paszport do przysztosci” (portfolio wychowankéw domow
dziecka powstate nabazie mocnych stron, sukcesow, talentéw),

5. ,wielosektorowa mapa ustug spotecznych” (model wspdt-
dziatania doméw dziecka z innymi instytucjami i organizacjami
dziatajgcymi narzecz wychowankow doméw dziecka).

o . .
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REALIZACJA PO KL

.Innowacyjny model utrzymania aktywnosci zawodowej

podkarpackich nauczycieli gimnazjéw w wieku 50+”

Termin realizacji: kwiecie 2012 r. —grudzien 2013r.

Odbiorcy projektu:  nauczyciele powyzej 50 roku zycia

zatrudnieniw gimnazjach

Uzytkownicy projektu: dyrektorzy gimnazjow, w ktorych sg

zatrudnieninauczyciele 50+

Instytucja prowadzaca projekt: BD Center Sp.z0.0.

Adres strony internetowej projektu:

www.hauczyciele.bdcenter.pl

Cel projektu:

Stworzenie modelu majgcego na celu wydtuzy¢ aktywnos¢

zawodowg nauczycieli powyzej 50 roku zycia, zatrudnionych

w gimnazjach, poprzez zapewnienie im odpowiednio

dopasowanej Sciezki doskonalenia zawodowego, zaopatrzenie

w specjalistyczng wiedze, jak réwniez aktywniejszg wspotprace

zmtodszymi kolegami.

Opracowany model/narzedzie:

Model sktadasie z nastepujacych elementow:

1. narzedzie do badania kompetencji ICT (mieszczacej sie
w zakresie kompetencji kluczowych danego cztowieka) oraz do
badania kompetencji psychospotecznych dla nauczycieli 50+,

2. dyrektywa do opracowywania strategii zarzagdzania wiekiem
w gimnazjach,

3. poradnik dla dyrektoréw gimnazjéw; poradnik dla nauczycieli
50+,

4. modelowy program szkolen dla dyrektoréw gimnazjow
wwersji warsztatowej,

5. platforma wraz z: Przewodnikiem dla Uzytkownika platformy,
Otwartg bazg materiatdbw szkoleniowych oraz wersjami
elektronicznymi Dyrektyw; Poradniki oraz Modelowy program
szkolen dladyrektorow.
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REALIZACJA PO KL/RO EFS

Cel projektu:
Zwiekszenie efektywnosci dziatan wspierajacych uczniow ze
specjalnymi/indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi szkoét
gimnazjalnych poprzez opracowanie dwdch programoéw zajec
pozalekcyjnych w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych.
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intelektualnego, a takze wzmacnianiu kompetencji
spotecznych pod katem rozwijania umiejetnosci wspotpracy.

Dodatkowe informacje nt. realizowanych projektow innowacyjnych zostaty zamieszczone na stronie internetowej urzedu
www. pokl.wup-rzeszow.pl w zaktadce Projekty innowacyjne i ponadnarodowe/Realizowane projekty. Serdecznie zapraszamy do lektury.

Bernardeta Krukowska
Wydziat Koordynacji PO KL

WYBIERAMY REGIONALNY OSRODEK EFS W PRZEMYSLU

31 grudnia 2012 r. na stronie internetowej przemyskiego Osrodka EFS prowadzonego przez Matopolski Instytut Samorzadu
Terytorialnego i Administracji w Krakowie pojawita sie informacja o jego likwidacji i catkowitym zaprzestaniu dziatalnosci.

W konsekwencji Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie zostat zmuszony do rozwigzania umowy z Instytutem w Krakowie ze skutkiem
natychmiastowym.

Spowodowato to lawine telefonéw klientow
Osrodka obawiajacych sie, ze nie bedg mie¢ dostepu do
informacji, szkolen, doradztwa oraz animacji — ustug
Swiadczonych bezptatnie przez RO EFS w Przemyslu.
Znaczacg role w zakresie wspierania pracy Osrodka odegrali
rowniez wybrani w ubiegtym roku Liderzy: Pani Bogustawa
Pieczynska — Liderka ds. os6b w wieku 50+ oraz Pan
Mieczystaw Zrajko — Lider ds. 0s6b niepetnosprawnych.
Liderzy podczas swojej pracy diagnozowali potrzeby grup
defaworyzowanych, organizowali spotkania informacyjne,
Scisle wspotpracowali z Animatorem Osrodka, pomagali
osobom w trudnej sytuacji zaistnie¢ na rynku pracy.
Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Admi-
nistracji w Krakowie likwidujgc Osrodek EFS pozbawit
rowniez i te osoby tak potrzebnego im wsparcia.

Europejskie
raz potencj

beneficjenci PO KL z terenu Przemysla oraz powiatow:
przemyskiego, jarostawskiego, przeworskiego i luba-
czowskiego nie zostali jednak bez opieki. Do czasu
wytonienia nowej instytucji pozostate Regionalne Osrodki
EFS z terenu woj. podkarpackiego (tj. z Rzeszowa,
Tarnobrzegu oraz Krosna) udzielajg wsparcia réwniez i tym
klientom, a konkurs na wybdr instytucji prowadzacej
Regionalny Os$rodek EFS w Przemyslu Wojewddzki Urzad
Pracy w Rzeszowie ogtosit juz 23 stycznia br. W konkursie
ztozona zostata tylko oferta Regionalnej Izby Gospodarczej
w Przemys$lu, ktéra zostata rekomendowana do
dofinansowania. Obecnie trwajg jeszcze negocjacje oferty,
natomiast umowa z Regionalng Izbg Gospodarczg zostanie
podpisana niezwtocznie po ich zakonczeniu, tak aby juz od
poczatku kwietnia br. nowo wybrany OSrodek rozpoczat
dziatalnosé.

Y b : i ; "\ M
‘ R M Samborska-Szaruga
iat Koordynacji PO KL
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SPOTKANIA INFORMACYJNE DLA INSTYTUCII
ZAINTERESOWANYCH FUNDUSZAMI EUROPEJSKIMI

Wydatkowanie $rodkéw z funduszy europejskich w ramach perspektywy finansowej na lata 2007-2013 dobiega juz konca.
Efekty dotychczasowej interwencji finansowej i mozliwosci ubiegania sie o wsparcia w ramach réznych funduszy europejskich oraz
programoéw operacyjnych realizowanych w regionie zaprezentowane zostaty na spotkaniu informacyjnym, ktére odbyto sie 28 lutego

br. w Stalowej Woli.

W spotkaniu uczestniczyto ponad 70 osob z przed-
siebiorstw i instytucji zainteresowanych aplikowaniem o $rodki na
dofinansowanie roznych projektéw unijnych. Realizatorami
spotkania byli pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie, Powiatowych Urzedéw Pracy w Stalowej Woli
i Nisku, przedstawiciele Gtownego Punktu Informacyjnego
Funduszy Europejskich oraz Regionalnego Osrodka Europejskiego
Funduszu Spotecznego. W swoich wystapieniach zaakcentowali
role i znaczenie dotychczasowej pomocy uzyskanej przez
beneficjentow programéw unijnych, przedstawili efekty
wydatkowanych srodkéw oraz omoéwili mozliwosci uzyskania
wsparcia finansowego w tym roku. Prezentacje dotyczyty
mozliwosci wsparcia finansowego w programach:

- Program Operacyjny Kapitat Ludzki (wsparcie o0séb
pozostajgcych bez zatrudnienia, przedsiebiorczosci i samo-
zatrudnienia, aktywizacja zawodowa i spoteczna o0séb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, wsparcie
przedsiebiorstw i ich pracownikow, uczniéw, nauczycieli, szkét
i placowek o$wiatowych)

- Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Podkarpackiego (wsparcie rozwoju przedsiebiorstw:
inwestycje oparte na innowacji i wiedzy, rozszerzenie
dziatalnosci przedsiebiorstwa, inwestycje w zmiany procesu
produkcyjnego, unowocze$nienie wyposazenia przed-
siebiorstwa)

- Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka (dotacje na
inkubacje i inwestycje w nowo utworzone przedsigbiorstwo
innowacyjne, inwestycje o wysokim potencjale in-
nowacyjnym, dotacje przedsiewzie¢ grup przedsiebiorcow,
wsparcie na uzyskanie lub realizacje ochrony wiasnosci
przemystowej, na wzmocnienie pozycji konkurencyjnej
przedsiebiorstwa na rynkach zagranicznych, dotacje na
Swiadczenie ustug droga elektroniczng)

~ o%° Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

- Program Rozwoju Obszarow Wiejskich (wparcie tworzenia
i rozwoju mikroprzedsiebiorstw na terenach wiejskich)

- Fundusze pozyczkowe i poreczeniowe (Regionalny Program
Operacyjny, Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka)

Uczestnicy spotkania dowiedzieli sig, nie tylko z jakiego
wsparcia beda mogli skorzystaé w ramach prezentowanych
programéw ale takze, gdzie szukaé pomocy w przygotowaniu
projektu i opracowaniu wniosku o dofinansowanie tego projektu
ze Srodkéw unijnych. Pomoc taka zapewnili w swojej ofercie
przedstawiciele Regionalnego Osrodka Europejskiego Funduszu
Spotecznego (ROEFS) w Tarnobrzegu.

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie zaplanowat
podobne spotkania réwniez na terenie innych powiatéw
wojewddztwa podkarpackiego, do udziatu w ktérych zaprasza
wszystkich zainteresowanych aplikowaniem o srodki unijne.

Krystyna Bec
Wydziat Koordynacji PO KL
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24 GODZINY DLA KAROLINKI URBAN

Co zrobilibyscie, gdyby okazato sie, ze wasze dziecko ma raka? Co zrobilibyscie ze Swiadomoscia, ktéra podpowiadataby
wam, ze gdzie$ tyka zegar, ktdry odlicza kolejne minuty jego zycia? Pewnie rozpoczelibyscie walke z czasem, takg jak w 2011 roku
podjeli rodzice Karolinki Urban, dziewczynki chorej na neuroblastome.

Wszystko miato byé normalnie. Mama, tata, syn i...
Marzenia rodziny szybko sie spetnity. Los zestat im jedng
z najcudowniejszych nowin. Nowy dar zycia. Szybko jednak
szykowat solidny cios. W pigtym tygodniu zycia podczas
badania USG u malenstwa rozwijajgcego sie pod sercem matki
zdiagnozowano nowotwor ztosliwy —neuroblastome.

Karolinka przyszta na Swiat w sierpniu 2011 roku.
Walka z czasem, walka o jej zycie rozpoczeta sie w potowie
wrzesnia i trwa nadal. Dziewczynka ma dzisiaj 17 miesiecy,
zczego 10 spedzitaw szpitalu.

tam gdzie trwa zycie

»Jam gdzie trwa zycie, tam istnieje nadzieja” — stowa
Marcusa Tulliusa Cicerona otwierajg blog, ktéry prowadza
rodzice Karolinki. Opisujg w nim kazda chwile z zycia ukochanej
corki. Trudno te stowa petne cierpienia, ale tez radosci z chwil
spedzonych z dziewczynka, czytac spokojnie. Bez wzruszenia.
Bez tez. — Najbardziej martwie sie o czas trwania samego
naswietlenia, wtedy moja coreczka musi by¢ nieruchoma,
a wiec uspiona. 14 razy beda jg usypiac!!! Nie moge przestac¢
mysle¢ o konsekwencjach czyhajgcych tak blisko, ale musimy
sprobowac wszystkiego!!! - pisze nablogu tata Tomek.

Rodzice poprzez blog chcg zainteresowac innych
choroba corki, wierza, ze nie pozostang sami.

24 godziny

Jak powiadajg specjalisci w kazdej diagnozie liczy sie
czas. Zalezy on tylko od nas. Jak pisat w Hebanie Ryszard
Kapuscinski: ,Europejczyk i Afrykanin majg zupetnie rézne
pojecia czasu, inaczej go postrzegaja. (...) Europejczyk czuje sie
stuga czasu, jest od niego zalezny, jest jego poddanym, (...)
Musi przestrzega¢ terminéw, dat i godzin. (...) Miedzy
cztowiekiem i czasem istnieje nierozstrzygalny konflikt, ktory
zawsze konczy sie kleskg cztowieka. Czas cztowieka unicestwia.
Inaczej pojmujg czas miejscowi, Afrykanczycy. (...) To cztowiek
ma wptyw na ksztattowanie czasu, jego przebieg i rytm (...).
Czas jest nawet czyms co cztowiek moze tworzyc (...). Czas jest
istotnoscig zalezng od cztowieka”.

Czas. Jaki bedzie dla Karolinki? Lekarze dajg nadzieje,
jednak uprzedzajg, ze istnieje ryzyko nawrotu choroby,
awowczas... Co gorsza, dziewczynka konczy leczenie w naszym
kraju, nasi lekarze nie moga jej dalej poméc. Czy to znaczy, ze
czas sie zatrzyma? Nie musi. Przeciez moze by¢ ,istotnoscig
zalezng od cztowieka™.

18

Dzi$ jej czas jest w naszych rekach. Jest ogromna
szansa na powrét do zdrowia Karolinki. Jednak dalsze leczenie
dziewczynki moze odbyc sie jedynie poza granicami naszego
kraju, jego koszt to okoto 147 tys. euro, czyli okoto 550 tys.
ztotych.

istnieje nadzieja
— Zrobimy dla niej wszystko, zeby ja uratowaé — pisza
rodzice na blogu Karolinki. Jednak sami, we dwoje, czy nawet
razem z najblizszg rodzing i znajomymi nie sg w stanie uzbierac
takiej kwoty. Mozemy im pomoc. Razem mozemy mie¢ wptyw
»ha ksztattowanie czasu, jego przebieg i rytm”. Mozemy
uratowac Karolinke!

urzednicy dla Karolinki

Historia matej dziewczynki nie jednego wzruszyta do
tez. Dzieki mediom, ktére nagtosnity temat, wiele o0s6b
rozpoczeto réznorodne dziatania, majgce na celu zebranie
pieniedzy na leczenie. Wsérod nich — pracownicy
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie. To wiasnie
z inicjatywy urzednikéw odbyt sie koncert charytatywny,
z ktdrego catkowity dochdd zostat przeznaczony na leczenie
matej dziewczynki.

w rockowych rytmach dla Karolinki
23 lutego o godz. 19.00 w rzeszowskim Klubie pod
Palmg spotkali sie wszyscy, ktérzy postanowili wesprze¢
inicjatywe pracownikow Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rze-
szowie.

~. s
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Podczas ,,Koncertu Charytatywnego dla Karolinki” na
scenie wystapity rzeszowskie zespoty: Monstrum, Ratatam
oraz Middle Finger. Muzycy wystapili za darmo. Z myslg o niej,
niespetna dwuletniej Karolince nikt nie zazadat wyna-
grodzenia, réwniez klub, w ktérym odbyt sie koncert
udostepnitlokal bezptatnie.

Koncert rozpoczat Middle Finger, grajacy ,,mocny”
rock. Muzycy swoj autorski repertuar wzbogacili réwniez
o utwory Deep Purple i AC/DC.

Zaraz po nich z gtosnikbw poptyneta muzyka
w wykonaniu zespotu Monstrum. Niezwykle zywiotowy
wystep, na proshe fandw zuzla zakoriczono hymnem Stali
RzeszOw.

Jako ostatni wystgpit Ratatam, ktory juz w spo-
kojniejszych rytmach wprowadzit ludzi w stan pozytywnych
emocji. Koncert zakonczyt sie utworem ,Bedzie dobrze”,

w trakcie ktérego nascenie pojawili sie wszyscy wykonawcy.
W koncercie charytatywnym uczestniczyto okoto 300 oséb,
aponad poéttysigca obejrzato gow Internecie.

Koncert pewnie nigdy by sie nie odbyt gdyby nie
ludzie, ktorzy rownie mocno jak pracownicy urzedu chcieli
pomac dziewczynce. Wsrdd nich nalezy wymienic i szczegdlnie
podziekowaé Estradzie Rzeszowskiej, Stowarzyszeniu NIL

~. .
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z Kolbuszowej, szefostwu i pracownikom Klubu pod Palma,
a takze firmie e-transmisje, dzieki ktérym mozna byto obejrze¢
koncert,,nazywo” w Internecie.

Podsumowanie

W koncercie charytatywnym dla Karolinki Urban
wzieto udziat okoto 300 os6b. ,Na zywo” w Internecie na
stronie www.e-transmisje.com koncert obejrzato ponad 500
0s6b z 16 krajow. W trakcie relacji internetowej pojawiaty sie
informacje, w jaki sposdb mozna pomoc Karolince w walce
zchoroba.

Rodzicom Karolinki zostata przekazana kwota siedmiu
tysiecy ztotych. Osoby, ktore chciatyby pomdéc rodzinie
w zbieraniu pieniedzy na leczenie Karolinki, a takze chca $ledzi¢
jak przebiega leczenie dziewczynki moga odwiedzi¢ jej blog
http://karolinkaurban.blogspot.com/.

Monika Zajac

Zespot ds. Promocji i Komunikacji Spotecznej
Bartosz Kostecki
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Z okazji Swiagt Wielkanocnych sktadamy
najserdeczniejsze zyczenia,
duzo zdrowia, mitosci i wiosennego nastroju.
Niech te Swieta bedg niezapomnianym
sem spedzonym bez pospiechu, trosk i zmartwien.
Zyczymy, aby uptynety w spokoju,

adosci wsrod rodziny, przyjaciot i najblizszych.
Dyrekcja oraz pracownicy WUP w Rzeszowi'e‘[

Konrad Fijotek

Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie

Druk: Zaktad Wielobranzowy Drukarnia Multicolor, e-mail: multicolorjar@interia.pl, tel: 16 623 03 97, kom. 516 055 622

* KAPITAt LU DZKI ‘:‘. WO]GWéde'I Urzqd Pracy UNIA EUROPEJSKA

) EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w Rzeszowie FUNDUSZ SPOLECZNY

Biuletyn jest wspoHfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



